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A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény,

—20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

—229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

—32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
—326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

— Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez,

— Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés,

— Oktatasi Hivatal:Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.
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1.Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

A tervezé munkank soran figyelembe vettiik a Kaskantyti Napkoziotthonos Ovoda
Munkatervében meghatéarozott kiemelt feladatokat, a PPcéljait, feladatait, valamint a nevelési
célokat, ¢letkori sajatossagokat ésa gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan elkészitettiik
a csoport nevelési ésa tevékenységi agaknak megfeleld éves terveket. Az dsszeallitott
tematikustervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplé és annak kiegészitd dokumentumaaz
éves terv. A jaték, a jatékba integralt tanulas és més szenzitiv modszerek segitségével
teremtettilk meg a hatékony tanulaskornyezetét, az egy téma sokféle modon torténd
feldolgozasanal, figyelembevettiik a sajatos igényeket, fejlodésbeli kiilonbségeket. Nagy
hangsulytfektettiink a differencialasra, mely megjelent a feladatadasban, modszerben,
azeszkOzben, az egyénre szabott értékelésben.

Ovodankban az intézményi dokumentumok 6sszhangban allnak egymassal, egymasra
¢épiilnek. A tartalmi munkankat meghatarozoé stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank
pedagbgiai programja, mely kiinduldépontja intézménylink tobbi dokumentumanak. A
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Az 6vodai éves munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési
feladatokat. A munkatervet az 6vodavezetd késziti el, a neveldtestiilet hagyja jova.

1.2.Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

e Az o6vodavezetéi program (2021-2026) hosszi tavu tervei alapjan a valtozasok
nyomon kovetése, Ovodai vonatkozasainak megvalositasa folyamatos. Kiilonos
tekintettel kell lenni, a: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI- rendelet 145. §, 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet, onértékelési kézikonyv, orszadgos tanfeliigyeleti kézikonyv,
valtoztatdsainak nyomon kovetésére, jelenleg a 2020. julius 31-én elfogadott 6todik
verzid van érvényben. Az oktatas.hu feliileten a valtozadsok nyomon kdvethetdk.

e Szabalyz6 dokumentumok korrekcioja megtortént.

Erosségek:
A tematikus tervek minden gyermek szaméra lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklddésének megfeleléen, az aktualis allapotahoz igazodva €lje meg a
felfedezés 6romét.
e A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire
tdmaszkodunk.
e Viltozatos tevékenységek felkindlasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklodestik fenntartédsa.
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Fejlesztheto teriilet:

Tehetséggondozassal kapcsolatos képzéseken vald részvétel, ismeretek beépitése a pedagogiai
munkaba.

1.2. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Stratégiai terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagbgiai program, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.Ovodank éves
munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagogiai munka stb. gyakorlati
megvalositdsaiban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy koOzponti iranyelvek, vagy hianyossagainkra épiilnek.
Egymds munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen j modszerekkel bovitsitkmeg.

Kiemelt feladataink:
e Az anyanyelvi nevelés tartalmanak mélyitése. A gyermekek beszédtiirelemének
javitasa.
o Mozgésfejlesztés.
e Biztonsagos, nyugodt, kiegyensulyozott dvodai kornyezet biztositdsa 6vodasainknak.

Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a legszenzitivebb
idészaka a beszédfejlodésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerekek beszéde Az
6vodai élet mindennapjait, egészét athatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikacio. Egyéni
beszélgetések alkalmaval felmértiik a meglévo nyelvi tudast, beszédallapotot, hidnyossagokat.
A szokészlet felmérését targyak, személyek, jelenségek megneveztetésével végeztiik. A
mondatflizés, mondatalkotas képességét ¢lménybeszdmold és torténetmondds soran mértiik
fel. A Kkapott eredményekrél konzultaltunk a gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus és
logopédus kolléganével. Az igy szerzett tapasztalatok alapjan megterveztiik teend6inket, mely
alapja a tervszerti, tudatos munkanak.

Napirendbe épitve szerveztiink anyanyelvi jatékokat, melynek feltétele:

- az 0vodai nyugodt, derlis 1égkor,

- inger-gazdag kornyezet, mely modot adott a szobeli megnyilatkozasra.

Nem csak a helyes kiejtésre, mondatfiizésre ligyeltiink, hanem a tempora, hangszinre,
hangerdre, hanglejtésre, metakommunikéciora. Az 6vond beszéde szemléletes, a gyermek
szamara érthetd, tagolt, érzelmeket kifejez0, gazdag szokincsii volt. A gyermek minél tobb
beszédet hallott, annal tobb 0Osztonzést kapott az 0ndllo beszédre. Beszélgetések soran
fejlodtek a tarsas kapcsolatok. Az 6voné azzal, hogy kedvesen szolt a gyermekekhez, modellt
adott a tobbi gyermek szdmara.

A gyermeknek joga, hogy kedvére mozogjon. Ez a tény arra késztet benniinket, hogy
felkésziiljiink nap, mint nap szervezett mozgaslehetdségek biztositdsara az udvaron, az
épiiletben egyarant. A fejlesztés komplexitasdba beletartoznak olyan, mar-mar elfeledett
képességek, mint aziligyesség, a gyorsasdg, a mozgasbatorsag, a mozgasbiztonsag, az
alloképesség, a reakciogyorsasag, a nyitottsag, valamint a kognitiv képességek, pl. a
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megfigyeldképesség, az analdgids gondolkodas, a problémamegoldé gondolkodds, az ok-
okozati Osszefliggések felismerése, a figyelem, a feladattudat, a feladattartas

A tudatos felkésziilés azonban nemcsak a mozgas biztositasat jelenti, hanem egyben azt is,
hogy a mozgasban rejlé egészséges fejlodést segitjiik, iranyitjuk.Mindennapos mozgas
feltételei biztositva voltak. A szabadban valo tartozkodasra nagyobb hangsulyt fektettiink és
tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.

A mindennapi tevékenységekben a tankoteles korti gyermekek folyamatos felkészitése az
iskolai életre is kiilon figyelmet kovetel a pedagdgusoktol, hiszen az iskolaérettség a gyermek
egész személyiségének fejlettségét foglalja magaba. A gyermeknek testileg, pszichés és
szocialis szempontbdl egyarant alkalmasnak kell lennie az iskolai élet megkezdésére. A
megfeleld érettség, mely magaba foglalja a nagy és finom mozgéasok, valamint latas-
kézmozgas Gsszerendezettségét, figyelem Osszpontositas képességét. Erzelmi, akarati érettség
terén, képes legyen 6nmaga iranyitasara, mozgasigényének akaratlagos lekiizdésére.

Kiemelt feladatotjelentett az Ovoda-iskolai atmenet kérdéskore, az iskolaérettség elérését
tamogaté pedagdgiai munka. A partneri kérddivben jelzett fejlesztendd teriiletek: a
beszédtiirelem, kivards; jatéktevékenység (szabalyok betartdsa); problémamegoldd
képesség.Ezek fejlesztésére koncentraltunk.

Egészséges ¢letmddra nevelés kiemelt szerepének megvalositisa, higiéniai szokasok
kialakitdsa. A tdgas, jol felszerelt iskolai tornaterem ¢és a nagy alapteriileti madsik
csoportszobank ¢és az wudvari jatékok valtozatos ¢és fejlesztd mozgastevékenységek
megvaldsitasara adtak lehetdséget. A mozgasigény nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga,
hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitoje is.

Erosségek:

e A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt nevelési- és tematikus tervek a
tudatos pedagdgiai munka eredményei.

e A tematikus tervek minden gyermek szdmara lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklodésének megfelelden, az aktualis allapotdhoz igazodva
¢élje meg a felfedezés oromeét.

e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazéasa soran a
szaknyelv hasznalata mar egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:
e Tovabbra is a hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése

1.2.1. A pedagdgia munka értékelése

Az ovodaskoru gyermek alapvetd megnyilvanulasara, 6 tevékenységi formaira épitve
elégitettiik ki a gyermekek testi-lelki és szellemi sziikségleteit, melyet a testi, érzelmi,
szocialis, értelmi és erkolesi nevelésen keresztiil biztositottunk. A célok megvaldsitasdhoz
napi szintli lelkiismeretes, egyenletes szinvonall, szakmai eréfeszitéseket, elhivatottsagot
koveteld munkat végeztiink. Feladataink megvaldsuladsa érdekében kdzosen gondolkodtunk az
eredmények eléréséhez. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasdban
minden dolgozo a legjobb tudasa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
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munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridoig
megvalositsuk.

Tevékenységformak:
Jaték

Apedagogus szerepe, feladata a gyermekjatékdban fellelhetofejlesztési  lehetdségek
észrevétele, kiakndzasa. Szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az Ot
koriilvevo vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, felnétthéz vald hasonlitasi
igényét, szocialis inditékat. Egyben a spontdn tanulas szintere is, a jaték,mely tanulési forma,
az utanzéason alapuld tanulas mellett meghatarozd szerepet kapa szabad jatékfolyamat, a
gyermekek elemipszichikus sziikségleteinek biztositdsa, mely az 6vodas évek legfejlesztobb,
leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi formaja. A kollektiva minden tagja érvényesiti ezt
az iranyelvet munkéja soran.

A munka

Munka jellegli tevékenységek
Erosségek:
e az Onkiszolgalas az életkornak megfeleld szinten megvaldsult.
e a nagyobbak korében a kozosségért végzett munka is vonzd volt, a napossag
akialakitott modon zajlott
e a felndttekkel kozosen végzett munkak is motivaltak a gyermekek aktivitasat /pl:
levélgereblyézés, fii Gsszegytijtés,locsolas, homokasas.../. A dajkak aktivpartnerei a
gyermekek munkdra nevelésének.

Fejlesztheto teriilet: Felelosrendszer bovitése
Fejlesztési javaslat: virdgok locsoldsa, gondozéasa a gyerekek bevondsaval.

A munka hozzijarul az értelmi képességek fejlddéséhez,megalapozodik a munka irdnti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossaganak értelme. Pl. sajat
kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitdsa, készitése, novényapolas, halak etetése,
kerti munka, naposi munka, dnkiszolgalas, megbizasok teljesitése.

Az ¢6vodai napirendhez kapcsolodd munkatevékenységek jol bdvitheték a csaladok
idénymunkaival. Pl. gylimdlcssziiret, 0szi betakaritdsi munkék, allatgondozas.

A gyermekeket foleg a kozosségért végzett munka elvégzése gazdagitja és teszi értékessé a
kozosség szamara. Gyermekeink nagyfokll aktivitassal, 6rommel vesznek részt az efféle
tevékenységekben, mint: teremrendezés, takaritds, csoportszoba diszitése.

A munka elvégzését kiilsd sziikségesség indokolja, valamint teljesiteniiik kell, munkéjuk
eredményét 0k és masok is egyarant tapasztalhatjdk. A munka feleldsséggel jar, a tanulas
hataséra kialakul a gyermekben a munka céljanak tudata, a feleldsségérzet és képessé valnak
arra, hogy szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is. A munka hozzajarul az értelmi
képességek fejlddéséhez, megalapozodik a munka iranti tisztelet, eredmények megbecsiilése,
fontossaganak és hasznossaganak értelme.

Tanulas
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A tanulasnak ¢és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva ijabb és ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza dvodasaink motivaltsaga, a belsé késztetés. A modszerek megvalasztasa az
6vond kompetenciajaba tartozik, néhany rendez6 elv megfogalmazasa mellett.

Ilyen pl.:

e aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve
e akreativitas erdsitése
e ameglevo képességbdl kell kiindulni és a hidnyos képességet kell tdimogatni.

A személyes atélés adja meg az igazi élményt a gyermekek szaméra, amelyben a felmeriild
problémahelyzetek és megoldasuk sajat tapasztalataikat gyarapitjak. Ezeket a tevékenységeket
megterveztiik, a fejlesztd munkanak szerves része. Felismertiik a jatékban spontan mddon
adodo, fejlesztési céljaikhoz igazodd lehetdségeket. A jatékos tapasztalatszerzés lehetdségeit,
a kezdeményezett foglalkozasokat a gyermek onkéntelen tanulési sajatossagainak figyelembe
vételével szerveztiik.

Erdsségek:

e biztositottuk a tobb érzékszervet foglalkoztato tapasztalast, cselekvd aktivitast,

e jorészt nagyobb egységeket feloleld tématervekkel dolgoztunk, hogy legyen id6

az ismeretek elmélyiilésére, a képességek fejlodésére.

e clsésorban mikrocsoportos, paros és egyéni tanulasszervezési
formakbangondolkodtunk,

o ¢rtekeléseink mindig a gyermek aktivitdsdnak szoltak, fejlesztd jellegi,

pozitivtartalmu visszacsatolasok voltak, melyek motivacios hatéasa

egyértelmiienmegmutatkozott,

sikerélmények biztositasaval motivaltunk,

modszertani kultirank folyamatos fejlesztése,

komplexitésra torekvés,

a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele.

Fejlesztheto teriilet: a differencialas tovabbi szintekre bontasa.
Fejlesztési javaslat: tudatos tervezése.

Egészséges életmodra nevelés

A nevelési év folyaman megvalosult:
o Az egészséges, biztonsadgos kornyezet kialakitasa
Megfeleld napirend kialakitdsa, gyerekek gondozésa, 6nallosag fejlesztése
Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa
Mindennapos mozgés, levegdzés biztositasa,
Egészségnap (Egészséges taplalékaink a zoldségek, gyliimdlcsok)
Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa
Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa



Ovodavezetbi beszamold 2022-2023

o Az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa
e Réteges 0ltozkddés szokasainak kialakitasa

o Sétak szervezése

e Rendszeres testmozgas, torna

e Rendszeres vizfogyasztas

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettiik a gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, elozetestapasztalatait, egyéni
képességeit. Alkalmaztunk képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat. Biztositottuka cselekvo -
felfedez6 tanulas lehetdségeit. Kihasznaltuk a kiilonbozo tevékenységi formak kdzotti
kapcsolddasi lehetdségeket.

Fontosnak tartottuk:
e Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.
o A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatostevékenységek biztositasat.
e A lassabban fejlddd gyerekek differencialt segitését.

Lehetdséget adtunk:
o [Kérdések feltevésére-valaszadasra.
e Onall6 problémamegoldasra

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossdg mindennapi é€letlink része, torekedtiink a szép, tiszta kornyezet iranti
igény kialakitdsdra.A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetiink tisztantartasa,
rendjének megdvasa. Minden évben megtartjuk az allatok, viz, Fold, madarak és fak,
vilagnapjat. Tudatosfelkésziilésiinknek koszonhetden gyermekeink jatékostevékenységekkel
tovabb mélyithetik sziikebb-tdgabb kdrnyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.
A gyerekek sétak alkalmaval:

e Megismerkedhettek a ndvény és allatvédelemmel.

o Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

e Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondozoémunkat.

A csoportszobaban:
e Barkdcsolaskor ijrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
e Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.
e Télen etették a madarakat, megfigyelték oket.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.Megismerkedtek a gyerekek
kiilonb6z6é anyagokkal, eszkozokkel, kiillonféle technikdkkal (hajtogatds, festés, ragasztas,
gyurmazas, flizés). A belsd teret, csoportszobat sajat készitésli anyagokkal, mindig az
¢vszaknak megfelelden dekoraltuk, ezeket a gyerekek onkéntelen észrevették, ebben €ltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltik. Az elStérben allanddan
gyonyorkodhettek sziilok, gyerekek és mi magunk is a produktumokban.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.
A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.
o Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak, énekeltiink, furulyaztunk.
e Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.
e Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval fejlesztettilkk a gyerekek
mozgaskulturajat.
e Altataskor - mese utan - halk dudolgatassal, énekkel ringattuk ¢ket alomba.

Vers, mese

e A gyermekek ¢letkoranak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi
anyagot valogattunk.

e Etetd, tapsoltatd, lovagoltatd, vigasztald6 monddkakat mondogattunk (kicsik olbeli
mondokai).

e Hallgattak mesét, verses mesét, verseket, mondokakat tanultak.

e Aziigyesebbek meséket dramatizaltak, baboztak kitalalt meséket is.

e A mesé¢k erkdlcsi mondanivaldjat szolasokkal és kozmondasokkal erdsitettiik meg.

e Kedvelték a talalos kérdéseket is.

Fejleszto pedagogiai ellatas

Ovodank Alapité Okiratdban szerepel, hogy milyen tipusii, milyen specialis igény(i gyermeket
kell ellatnunk.Természetesen igyeksziink a gyermekek szamdra a lehetd leghatékonyabb
modszer-¢s feltételrendszert kialakitani. A BTMN-es gyerekekkel Konecsni-Molnar Doéraaz
SNI-s gyermekekkel Lajkoné Németh Andrea foglalkozott a szakértéi véleményekben
megfogalmazottak szerint. A veliik valo konzultacid soran késziilt el a gyermekek csoporton
beliili egyéni fejlesztési terve.

1.3EllenOrzés

A harmadik évfolyamos oOvodapedagogiai szakon tanuld kollégandaz elméleti sikon
megszerzett tuddst a mindennapi gyakorlattal pérositotta. Folyamatos modszertani
megbeszélés,a tervek,tevékenységek elemzése hatotta at napjainkat. A gyakorlatba igyekezett
beépiteni az elméleti sikon megszerzett tudast. Januartdl megsziint a munkaviszonya, csak a
szakmai gyakorlatra j6tt vissza marcius honapban.

Pedagogiai ellendrzés

Az ellendrzés célja, feladata:
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e Eredményes ¢és hatékony nevelémunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az
eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda
miikédési folyamataiba.

e Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv 0sszevetése a mikkodo gyakorlattal.

e FErdsségeink, hidnyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Adminisztracié ellendrzése: | dokumentumok | csoportban | 2022. oktober | vezetd
csoportnapld, felvételi és elemzése 31.
mulasztasi naplo, egyéni 2023. majus
fejlédési naplo, nevelési terv, 31.
napirend, hetirend, fejlesztés
tartalma
Szokas megfigyelés, csoportban | 2022. vezetd
szabalyrendszer elemzés november
megtanitasa és
hasznélata
Erkolcsi nevelés
Dajkai munka, technikai megfigyelés Minden 2022. vezeto
dolgozok munkavégzése munkaterii | november

let, és
konyha, folyamatos,
raktar alkalomszerti
Miikodés feltételei Bejarés: Ovoda havonta vezetd
munkavédelmi | épiilete,
szemle udvar
A nevelési évjuniusig az éves csoportban | 2023. julius | vezetd
tartoértékelése munkatervben

dokumentumelemzés,

kittizott célok,

feladatok ¢és a
beszamolok
figyelembevétel
ével az
eredmények ¢és
hianyossagok
megallapitasa

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel
ellendriz. Az 6vodapedagdgus jelolt ellendrzése, mentoralasadltalanos pedagogiai szempontok
szerint tortént. Célja az ellenérzott pedagdgus kompetencidinak fejlesztése. Mddszere a
foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgusokmindennapi neveld-
oktaté munkdjat megalapozé pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata.A latogatasok
modszere a csoportban: spontdn megfigyelés, tervezett latogatasok, dokumentum
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ellendrzések, interjuk. Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagodgiai program, az Eves
Munkaterv, a tervezett t¢émahetek mennyire vannak 6sszhangban a miikodé gyakorlattal.

Az 6vodank rendezettsége és tisztasdga az ellendrzés soran szinte minden esetben megfeleld
volt. A dajkak lelkiismeretesen odafigyeltek a fertétlenitésre, a viragok apolasara.

1.4.Ertékelés

Az értékelés tények €és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.Fejlodott a szervezeti
kultara, javult a belsé informacidaramlas. A bels6 szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és
megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

éves munkaterv teljesiiltsége

mérések eredményei

technikai dolgozok munkdjanak eredménye

fejlesztési eredmények-korabbi intézkedések eredményei
a valtozasok évodankra gyakorolt hatdsa
gyermekvédelmi tevékenységek

gyermekbalesetek szama

Ovodank f6 értékeinek tartom:

A Pedagoégiai program, mint alapdokumentum fontossaga szem el6tt tartésa.

A jaték neveldértekének hangstlyozasa.

Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei €s igényei alapjan.
Az esztétikus targyi kdrnyezet megorzése.

Teljes dolgozoi kor év végi értékelése: Rovid Osszegzd értékelés az év eredményeirdl,
nehézségeirdl, kitekintés a kovetkezd nevelési évre.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése.

A mindennapos neveldmunkéank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartasa. A ,,szinvonalas tinnepek” az igényességet jelzik. A gyerekek szivesen vesznek
részt ezeken a rendezvényeken. Az anyak napja, évzaro, ballagas mar az elmult évekhez
hasonldan sziildi jelenléttel tortént.

Erdsség: a feladatok elosztasa soran figyelembe vessziik a pedagdgus,dajka feladat iranti
elkotelezettségét

Sziiléi értekezletek, fogadoorak ellendrzése.

Ebben az évben a tervezett személyes taldlkozasokat megtartottuk Az egész intézményt érintd
hireket, eseményeket az Ovoda zart csoportjaban tettiik kozzé. Itt nyilt lehetéség eseti
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megbeszélésekre, a csoportot érintd probléméak megoldasara. Egyéni beszélgetéseknek a
jarvanyprotokoll szigoru betartasaval adtuk teret.

1.4.2.A pedagdgiai programban meghatéarozott gyermekiértékelésmiikodéseagyakorlatban

A gyermekek értékelése az intézményi dokumentumokban foglaltak alapjan tortént. Az
6vodaban a Pedagogiai Program alapjanclkészitett szempontrendszer szerint keriiltek a
megfigyelések lejegyzésre. A nyomon kdvetés eredményeinek értékelés utan sziikség esetén
meghatarozasra keriilteka fejlesztendo teriiletek

Az 0sz folyaman a sziilok beleegyezésével a gyerekek gyogypedagogus altal vezetett sziirésen
vettek részt, aminek eredményei megerdsitettek benniinket a részképesség zavarokkal
kapcsolatosan. A kiils6 szakemberek véleményére is timaszkodva a sziilok jobban elfogadtak
a tovabblépésre tett javaslatainkat.A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az
6vodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében a 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a
beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a Kiskorosi Pedagogiai Szakszolgalat megbizott
logopédusa végezte.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelosége

A mérési rendszer ebben az évben is folytatddott. A mérési/megfigyelési rendszerben torténd
egyéni megfigyelések képességek szerint keriilnek rogzitésre. E megfigyelés és rogzités a
tanév soran megtortént.Fontos, hogy egyénre szabott, egyéni litemi,személyre szabott
fejlesztést kapjanak az o6vodas kori gyermekek. Mar az 6vodai évek alatt a gyermekek
fejlesztése, felkészitése tudatos, nyomon kovethetd, az egymasra €piild fejlesztések révén,
tervezetté valik. Az értékelések eredményeként a gyermekek képességei, részképességeik
keriilnek feltérképezésre, mely informacid arra, hol sziikséges az egyénre szabott fejlesztés
mar az ovodai évek alatt, még az altalanos iskolai tanulmdnyok megkezdése elott. A
bemenettel (6voddba keriilés) kezdddden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a
gyermekek fejlodését. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskulturaja, neveltségi
szintje, a finommotorika —képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tobb a beszédhibas
gyermek,ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Fejlesztheto teriilet:

o Az egyes évek értékelési eredményeinek sszekapcesolasa.
o Meérés-értékelés hatékonysaganak vizsgalata

DIFER MERES

A DIFER teszt a gyermek fejlodésének mérésére orszdgosan elfogadott mérési teszt. A
DIFER mérdeszkoz 8 éves korig alkalmazhatd, a gyermekeknek erre az életkorra kell elérni

az orszagos atlageredményt.
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A gyermekek fejlodését nyomon koveté mérési dokumentaciot kozépsé- nagy csoportban

rogzitettiik. A DIFER méréseket a 4. életév betoltése utan alkalmazzuk, iskolaba 1épésig. A

legfontosabb tennivalok a DIFER tablazatok, diagramok elkészitése, és a kiértékelése volt.

2022 kozépso csoport- 2023 nagycsoport osszehasonlité elemzés

A mérést 7 képesség teriiletén végeztik

irds-mozgas koordinécié
Tapasztalati 6sszefiiggés
megértés
Beszédhanghallas
Tapasztalati kovetkeztetés
Reldcid szokincs

Elemi szamol3si készség
Szocidlis készség

2022

36

58
97
43
78
58
62

2023

59

75
100
68
88
73
69
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40

20

m 2022
m 2023

Az 5 nagycsoportos eredményeit latjuk a tavalyi és idei mérés tiikrében. Az 5 gyermekbdl

3 BTMN-es statusszal rendelkezik.Az év folyaméan a mindennapos odafigyelésen,

feladatadasokon tul heti 2 alkalommal fejlesztd foglalkozasok keretében is megkaptak a

sok-sok plusz tamogatast a képességeikhez vald optimalis szintek eléréséhez Az
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elorelépést az eredmények tiikrozik, bar egy kisgyermeket bizonyos teriileteken alig
tudtunk mérni,értékelni, ami valosziniileg a feladat meg nem értésébdl, illetve a hullamzo
hangulatatol fliggott./Tobbszori probalkozast biztositottunk./

e 2022 nagycsoport- 2023 nagycsoport ésszehasonlitas
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2022 2023
irds-mozgas koordinacié 56 59
Tapasztalati 6sszefliggés
megértés 78 75
Beszédhanghallas 98 100
Tapasztalati kovetkeztetés 71 68
Relacié szokincs 70 88
Elemi szamolasi készség 72 73
Szocidlis készség 80 69

A szocialis motivumok teriiletén maradt alul emlitésre méltdbanaz atlaguk a tavalyi csoport
atlagtol 11%-kal, a 2 BTMN-es kislany gyenge produktuma miatt.
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Legeredményesebben a relacios székincs mérés teriiletén teljesitett a csoport 88%-ban. Ez a
lehetséges legmagasabb, az optimum szint.

A tapasztalati osszefiiggések felismerése mérés teriiletén 75%-0s eredmény sziiletett, ez a
masodik legeredményesebben teljesitett mérési egység, mely haladd szint.

Mindkét egység a kommunikdcid, az anyanyelv korébe tartozik, szoros Osszefliggésben a
kognitiv képességekkel, mint pl: emlékezet, gondolkodas, téri tdjékozodas, figyelem,
megfigyelés.

A harmadik legjobb eredményt a szamlalas teriiletén értek el a gyerekek 73% ez halad6
szintnek felel meg.

Az 69%-osszocialitds mérési eredmény a szabalytudatrol, a kozosségi normak elsajatitasarol
ad. Harom teriileten mutat kevés negativ eltérést a diagram, de ezek az eredmények sem
rosszak.

A szazalékos aranyban kimutatott fejloddési szdmok kell6képpen igazoljdk a gyermekek
megfeleld érési szintjét.Mint egyéni, mint csoport szinten fejlédés tortént.Onmagéhoz képest
minden gyermek sokat fejlodott, melynek része a fejleszt6 pedagogiai ellatas is.

2022 kozépso csoport — 2023 kozépsé csoport eredmények 6sszehasonlitasa
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m 2023
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Az elmult évi és a mostani k6z€épsd csoportosok eredményeit hasonlitottuk 6ssze. Jol
érzékelhetd, hogy az egyéni képességek mennyire befolyasoljak a mért adatokat. Ezek az
adatok nagyon biztatéak a jovO évre nézve, az egyénre szabott képesség fejlesztést még
hatékonyabban tudjuk végezni. A 8 idei kdzépsés gyermek Osszeredménye minden teriileten
jobb, mint a tavalyi 5 gyermeké. Foleg ez az irdsmozgas-koordinacio és a tapasztalati
kovetkeztetés terén szembetiing.

Ezek az adatok jo kiindulasi pontot adnak a jovo ¢€vi, nagycsoportban mért adatok
Osszehasonlitdsdhoz, illetve a fejlesztési teriiletek meghatdrozasahoz, az eredményes
felzarkoztatashoz.Osszegzésként: Onmagahoz képest minden gyermek sokat fejlédott.

1.5 Korrekcio

Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atvizsgaldsa. Az ellenérzés soran feltart
informaciokat felhasznaltuk 6vodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran.

e Aktualizaltuk ¢és atdolgoztuk az illetékes szakemberrel az intézmény GDPR
Szabalyzatat

e Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkezé nevelési év fo pedagogiai
iranyvonaldnak meghatarozasara. Javaslatokat tesziink a kovetkez6 év feladataira.

e Konszenzus altal kozosen kerlilnek meghatarozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és
kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a
feladatokra késziilt intézkedési tervek

o Iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket elvégeztiikk. Ebben a nevelési évben egy
kislanynem kezdi meg az iskolai életét, mely dontés alapja a szakért6i vélemény.

Az ellendrzés tapasztalatai segitik a fejlddésiinket, lattatja erdsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkez6 nevelési éviink feladatait felépithetjiik.

Erdsségek:

e A dokumentumok modositasanal nem csak a térvényi megfeleltetést tartjuk szem el6tt,
hanem a pedagogiai gyakorlat tapasztalatait, az ellendrzés eredményeit is
felhasznaljuk.

o Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerll javaslatok beépitése a
mindennapi pedagogiai munkaba.

o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekciodja és a
felzarkoztatas eredményessége.

Fejlesztési javaslatok:

o A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja
fel minden dolgozo.
e A mérési eredményeket kovetkezetesebben épitsiik be a kovetkezd év munkatervébe
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2. Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési — tanitasi folyamat soran a
személyiségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére.
Gondoskodtunk az érzelmi biztonsagot ny(jto, deriis, szeretetteljes 1égkor kialakitasarol és
fenntartasarol, tanuldst timogatotargyi, személyi kornyezet kialakitasarol. Szakmai
elhivatottsdgunk alapjanmindent megtettiink, hogy megérté gondoskodasunk soran minden
gyermekmegkapja azt a személyes torodést, amelyre egyéni képességei alapjan sziikségevan,
mely altal fejlodése biztositott. A gyermeknél figyelembe vessziik az egyéni fejlettségi szintet
a feladatok megfogalmazasanal, és a teljesitmények elvarasanal is. Arra toreksziink, hogy
olyan fejlédési iv legyen, ami a gyermekek szamara teljesithetd, de sem alul, sem pedig
talterheltek ne legyenek, sikerélményt nytjtson a teljesitményiik.

Gyermekvédelem

Minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenldség biztositasa, az esetleges
hatranyos helyzet kompenzaldsa, melyet az éves munkatervben rogzitiink. Sokoldalu,
onkifejezésre lehetdséget ado tevékenységek altal segitjiik a gyermekek onbizalmanak,
onkontrolljuk, dnismeretiik erdsitését. A gyermek 6vodai jelenléte soran kiemelten figyeljiik a
gyermek viselkedését, jatékat, ruhazatat, étkezési jellemzoit, a negativ valtozasok okat
igyeksziink feltarni, a problématorvosolni.

Szocialis hatranyok enyhitése céljabol olyan programokat szerveztiink, amelyek minden
gyermek szamara hozzaférhetoek, nem jelent nagy anyagi terhet a sziilok szaméra. Ez mellett
feladatunk volt a helyes egészségiigyi, étkezési szokasok alakitasa és a beszédfejlesztés
ezeknél a gyermekeknél, figyelembe véve az otthonrdl hozott szokasokat. Ev kozben 1 kisfin
a sziilék kozott kialakult konfliktus miatt védelembe kertilt.

A gyermekvédelmi rendszer korabbi atalakitasat kovetden egy ovodai szocialis segitd
munkatars altal is kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Erdsségek:

e A csalad: a gyermek, a sziil6 méltosaganak tiszteletben tartasa, a csaladtagok
elfogadasa.

e Az vezetés valoban minden gyermek szocidlis hétterétismeri, koszonhetden annak is,
hogy Kkis telepiilés 6vodaja vagyunk, valamint a nyitott 6vodapedagogusi attitiidnek.

e Prevencio, korrekcio, gondozas.

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa €s a sziilok tajékoztatasa.

e Rendszeres konzultacié az 6vodai szocialis segitdvel.

Fejlesztheto teriiletek:
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e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek sziileivel még hatékonyabb egyiittmiikddés
Fejlesztési javaslatok:

¢ A Gyermekjoléti Szolgalattal a kolcsonds kapcsolat erdsitése a korabban tervezett
intézménykozi szakmai konzultacios alkalmak folytatasa.

Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

e Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megeldzésére toreksziink
e Az eredményeket rogzitjiik az Egyéni fejlodés mutatéi dokumentumban
e Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodank arculatanak megfeleléen, a modszertani 6nallosag biztositasaval
valdsitjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

Ovodankban torekedtiink arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak, amelyek tamogatjék a
gyermekek egytittmikodését. Megjelentek a paros feladatok, kozos megbizatasok, amelyek
mar a kooperativ technikdk ismeretét jelzik, ezen kiviil a jatékban, nagymozgasos
feladatoknal, iinnepekre valdo késziilodésben is terveztiink olyan tevékenységeket,
programokat, amelyek segitették a tarsakkal vald egylittmiikddés fejlodését.

Erosségek:
e A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozdsségi érzelmek és a kiillonbozoségek
elfogadasanak érdekében.
e A gyermekek életrendjének - ezen beliil a kdzos tevékenységek - szervezése az egyéni
¢s a kori sajatossagok figyelembevételével.
e Dokumentéacidban valdo megjelenités (nevelési tervek és értékelések, tanulasi
tevékenység tervezése, fejlettségmérd lapok).
e FElfogado gyermekkozdsség alakitdsa minden csoportban.
e Bariti kapcsolatok er6sodése, a ,,mi tudat” alakitasa.
Fejlesztési javaslatok:
e Tovabbra is az 6voda-csalad értékrendjének egymashoz kozelitése.

3. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon Kkovetése, pozitivumok,
hianyossagok értékelése a gyakorlatban

A fejlédést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése
celjabol vezetjiik. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjiik, a sziiloket tajékoztatjuk
gyermekiik fejlodésérol. Ittt rogzitjik az egyéni tényfeltarast és fejleszté feladatok
tervezésével, minden gyermekrdl kiilon és folyamatosan vezetiink.

Minden gyermekrdl félévente egy 6sszegz0 értékelést adunk.

A nehezen szocializalhatd, hatranyos helyzetli gyermekek magatartasa kiilonféle képet mutat.
Vannak gyermekek, akik félénkek, visszahuzodoak, esetleg szorongok, és vannak, akikre a tal
mozgékonysag, dacossag, erdszakossag jellemzd. Ezeknek a magatartasi formak meglétének a
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hatterében szamos ok talalhaté. Ilyenek a : temperamentum, az organikus idegrendszeri
karosodas, neurobiologiai eltérések, valamint a pszichoszocialis tényezok — az érzelmi
kapcsolat hianya, a csaladi élet rendezetlensége, a gyermekkel kapcsolatos tul szigort, esetleg
durva banasmaod. Lehetdségek szerint az okokat feltarjuk és sziikség esetén szakember
bevonasaval igyeksziink a problémat megoldani. Igyeksziink a gyermeket érzelmileg
elfogadni, magatartasanak okait megérteni, kiilonos tekintettel onbizalmuk ndvelésére
sikerélmény biztositasara.

Akovetkezd,2023/2024nevelési évben is:

Mar a jelentkezés idészakaban fokuszaljunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzett, ill.
barmilyen szempontbol tamogatasra szoruld gyermekekre, az esélyegyenldség biztositasanak
érdekében.

4. Kozosségfejlesztés

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint bels6 tartalmukban. Minden tinnepet egy hosszabb eldkészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre. Tobb
kozosségi programunkon a sziildk is részt vettek, melynek kapcsan kiilonb6zo feladatokat is
szivesen vallaltak-bar kevesen-, ezzel segitve munkank eredményességét.
e A sziil6k bevonasat, részvételét az idei nevelési évben jonak itélem. A nyar folyaméan
a jotékonysagi bal is megrendezésre keriilt, ami szép Osszeget hozott. Minden
rendezvényre bejohettek a sziilok és sajnos kevesen vallaltak aktiv szerepet. A
szokasos nagybuszos kirdndulds anyagiak hidnyaban elmaradt, de jovOre a bali
pénzbdl biztosan megszervezésre keriil. Ezt potolva aprilisban egy déleldttot feloleld
kozeli kirandulast szerveztiink par sziild bevonasaval a TazlariTulipGardenbe és a
Tart6s szegfii tandsvényre. Nagy €lmény volt gyermeknek, felndttnek egyarant.

e Miikodik a kozosségi oldal zart 6vodai csoportja. Ezt jol hasznaljuk mi pedagogusok,
¢s nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltink fel a gyermekekrdl,
eseményekr6l, megosztunk informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a
sziilok szamara).

e A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségeivel.
Tovabbra is fontos Ujszerli lehetdségek keresése az Ovoda-sziild kapcsolat apolasa
céljabol. A mai fiatal sziild generacid nagy részének pszichés megsegitésére is
szliksége van és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a gyermeknevelés a csaladi élet
egyben tartdsa miatt.

Fejlesztheto teriiletek:

e A még jobb egylittmlikddés, elfogadas, kozdsségen beliili egyéni sikerek megélésében.
Sikerek és kudarcok k6z6s megbeszélése.
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A kovetkezo nevelési évben, 2023/24-ban tervezziik:
Sziil6i elégedettségmérés, amiben észrevételeiket, véleményeiket megoszthatjak veliink
anonim moédon is.

4.1.Intézményi kozosségépitd tevékenységek

A pedagogusok kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaid6t szivesen toltjiik
el. Ehhez a jol miikodé kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartdsarendkiviil
nehéz feladat és a vezetdi hozzaallason €s akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges
hozza. Az O6voda nevelokozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foka. Ennek
fenntartasahoz lazité programként szerveztiink a tanévben néhany alkalmat.(k6zos vacsoraval
egybekotott névnapozasok, kirandulas,stb.) Csak egészséges személyiségii feln6tt tud nevelni
egészséges személyiségli gyermeket. Ehhez kell megtaldlni a lehetd legjobb opcidkat a
felndttek szamara. A kovetkezd tanévben talan tobb lehetdség lesz ilyen alkalmak
megkeresésére.

Tovabbra is cél a hatékony, 0sszetartd kozosség alakitasa, formalasa.

5.Az intézmény szervezeti eredményei

A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési

crer

mérést végziink az intézményben (Difer), kozépsd €s nagy csoportban.

Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontu, baratsagos, biztonsagot ado
kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a
képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink,
hogyalakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszikagyermekeket
azokkendmentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre.Nevelési céljaink eléréséhez nagyon
fontosnak tartom,hogy mindenki sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy
tudjunk egyiitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastdl segitséget kérni. Csak olyan
kbzegben lehet tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvalositasaban partner
az alkalmazotti k6z0sségés a sziiloi kozdsség egyarant.Szakmai munkank eredményességérdl
visszajelzéseket kapunk az altalanos iskolai tanitoktol.A gyermekek fejlédését az altalanos
iskola elsé évében kisérjiik figyelemmel. A sziildkkel és az elsds tanitoval személyes
beszélgetéseink alkalmavalérdeklddiink a gyermekek fejlédésérdl, valamint az iskola
meghivasara a tanév masodik felében meglatogatjuk dket (sajnos ez idén elmaradt).

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés
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Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A neveld —oktatdo munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikodd, folyamatos megujulésra képes, innovativ kozosség
alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

Az informacio atadas az alkalmazotti k6zosség szdmara naponta megtortént. Rendkiviili
esetekben azonban azonnal.

A hallgat6 és a januarban Gyesrol visszajott kollégandvel torténd napi megbeszélés soran
lehetdség volt a kiilonb6zd problémak, nevelési helyzetek, aktualitasok €s a pozitiv dolgok
megbeszélésére.

Fontosnak tartom, hogy megteremtsiik, illetve megtartsuk a kollégak kozott a jo emberi
kapcsolatok 1étrejottének és az egyiittmitkodésnek a feltételeit. Hallgassuk meg a kollégaktol
érkezd visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat épitsiik be a mindennapi munkéba.

Erosségek:
e Minden dolgoz6 id6ben értesiilt a feladatokrol, a munkajukhoz sziikséges
informaciokrol.
e Hianyzas esetén is mindenki megkapta az informaciot.
e A kiadott feladatok hataridére valo, pontos, igényes elkészitése.

Fejlesztési javaslatok:
e Az egyéni problémak id6beli jelzése.
e A szervezetet karosito helyzetekrdl a vezetd tajékoztatsa.

7. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak, és ennek megfeleléen
miukaodtetjiik is. Toreksziink a hatékony egytittmiikodésre a gyermekek €s az intézmény
érdekében egyarant. A személyes kapcsolat fenntartasat idén is megvaldsitottuk.

A fenntartoval valod kapcsolat fenntartds célja volt a megfelelé informacioaramlas, egymas
munkajat segité kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkendmentes és folyamatos.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat
biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A sziil61 kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlddése szempontjabodl volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink kortiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva,
hogykozos érdek vezérel benniinket.Ovodank a jogszabalyban eléirt médon eleget tett
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A fenntartonak a véleményezésre,elfogadasra késziilt anyagokat személyesen adom at.
Pedagdgiai programunk, Hézirendiink,Szervezeti ¢és Miikddési szabalyzatunk a sziilok
szamara barmikor elérhetd, olvashat6 az 6vodaban.
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Fejlesztheto teriiletek:
A kapcsolattartas ujabb formainak keresése

Fejlesztési feladatok:
Tovabbra is partneri elégedettségi kérddivek ujboli bevezetése

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

8.1.1.Azinfrastruktura értékelése az intézmény
nevelési,fejlesztésistruktirajanak,pedagogiaiértékeinek,céljainak tiikkrében

Pedagogiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.
Biiszkék vagyunk ra, hogy gyermekeink felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat.

Erosségek
e Infrastruktara fejlesztése

Fejlesztheto teriilet
e Az udvari jatékok allagmegdvasa, javitasa.
e Uj, kisebb homokozo kialakitasa.
e Az intézmény bejarata folé tetOszerkezet épitése.

8.1.2.Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiillonleges banasmoddot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikkrében

Személyi feltételként a logopédus, a gyodgy- és fejlesztd pedagdgus nagy segitségiinkre
vannak. A BTMN-es gyerekek fejlesztése az ovodaban, az SNI-s gyermekek fejlesztése az
iskolaban tortént.Kiilon elényt jelentett a gyermekek sziileinek, hogy a fejlesztések helyben
valdsultak meg, nem kellett a gyerekeket bevinni Kiskdrdsre. Logopédiai ellatds megvalosult
az egész év folyaman.

IKT- eszk6z0k kihasznaltsaganak jellemzoi:

Az IKT-eszkozokmindennapi életiink szerves részévé valtak.A digitalis eszkozok célszerii
hasznalatat hangstlyozzuk: abban az esetben tartjuk aktualis alkalmazasukat fontosnak,
amennyiben van olyan cél, vagy tevékenység, amelyhez az eszkoz szélesebb lehetségeket
hordoz magéaban, mint mas, hagyomanyos megoldas. Ugyanakkor az esélyteremtésben Is
segitségilinkre lehet, hiszen a gyermekek szdmara egyforman elérhetévé valik egyrészt az
informdcio, masrészt a megszerzéséhez vezeto ut.
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Erdsségeink:
e nevelémunkakban alkalmaztuk eszkozeinket: ,,gyermek kozelivé”tettiink bizonyos
iinnepi tartalmakat,
e sziiletésnapokrol, tinnepeinkrdl késziilt fotok, felvételek kozos megtekintése,

e zart facebook oldal hatékony miikddtetése a sziilok informalasa céljabol.

Fejlesztheto teriilet: tanulasi folyamat még hatékonyabb segitése.
Fejlesztési javaslat. életkor adekvat anyagok felkutatdsa, beépitése.

Ovodank 1 db laptoppal, 1 db multifunkcionalis nyomtatoval,1 televizidvalrendelkezik.

8.2. Személyi feltételek 2022/2023 —es nevelési évben

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek részben adottak voltak. Januarban személyi
valtozas tortént, Konecsni-Molnar Dora kollégand visszajott dolgozni, Kiss Tiborné pedig, aki
Dora helyére lett felvéve, otthonrol folytatta tanulmanyait, csak a harom hetes szakmai
gyakorlatat toltotte az intézményben.Kiss Tiborné sikeres harmadik évet zart az
6vodapedagdgia szakon. Minden erénkkel az intézmény szinvonalas mikodésének
fenntartdsan dolgoztunk,mely szoros egyiittmiikodést kivant az oOvoda valamennyi
dolgozojatol. A nevelési évet tartos tappénz nélkiil vittiik végig.

Engedélyezett allashely: 4 16
Ovodapedagogusok: 1 6, januartol 2 £6
Pedagogia asszisztens: 116 januartol 0 f6
Dajka: 2 16

Az év folyaman szakmai ismereteim megujitasa érdekében folyamatosan éltem a
tovabbképzési, onképzési, hospitalasi lehetdségekkel.

2022.08.30. online eldadés

A digitalis vilag veszélyei POK keretében

2022.10.28. online 6vodai szakmai konferencia:

Az 6vodapedagogus €s a gyermek lelki egészsége. Az 6vodapedagogus és a gyermek mentalis
egészségének megdrzését segitd hatékony modszerek.

8.3.A feladatmegosztas, feleldsség- €s hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata

A kollégdk felelosségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatelosztasnal figyeltiinka feladatok aranyos és egyenletes
elosztasara, az egyének terhelhetéségének mértékére. A hallgatokollégand igyekezettel
probalja elvégezni a rabizott feladatokat. Dora munkéba allasaval gordiilékenyebb, konnyebb
volt az év masodik fele, hiszen tobb éves gyakorlattal rendelkezik.
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A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Az o6vodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. A felmeriilt oOtletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgéljuk,
megbeszEljiik azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot €és a kreativ gondolkodést 6sztonzo
forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitottak
vagyunk.

A j6 otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziiliink - 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalubb fejlesztését, ,,a mi dvodank™ érzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, realis képpel rendelkeziink neveldmunkank
humanerdforras sziikségletérol.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai
munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataiban.

9. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

9.1 Alapito okirat szerint ellatott feladat

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio:

013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének, ellatdsnak

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetésének feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége.

A gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai €letet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval Osszefliggd feladatokat is magéaban
foglalo 6vodai nevelési tevékenyseéggel osszefiiggd feladatok ellatasa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének szakmai feladatai. Kiilonleges
banasmodot igényl6 gyermek, aki szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) enyhe mértékben értelmi vagy beszédfogyatékos,
enyhe mértékii autizmus spektrum zavarral kiizd.

Gazdalkodast, és miikodés feltételeit segité forrasok.

e Onkormanyzat altal biztositott forrasok- koltségvetés alapjan.

e Személyi kiaddsokban a kdtelez6 torvényi eldirasoknak megfeleld bérkifizetés
torténik. Tervezett tilora és jutalomkeret nincs. Ev kdzben lényegében tervezhetetlen
a személyi kiadasok valtozasa.

e Pedagdgusok esetén heti 4 6ra tilmunka elrendelhetd a kotelezd ora ellatasan feliil. Az
azt meghalado helyettesitések tilmunkaként szerepelhetnek. A munkaszervezésnél
tudatosan kell torekedni az egyenletes tilmunkateher elosztasara. Talmunka kizarolag
vezetdi elrendelés alapjan torténik.
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Ovodat meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok

Helyi Pedagdgiai Program

Hazirend
Alapité Okirat

Gyakornoki Szabalyzat

Eves Munkaterv, Beszamolo

Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv
e Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzat /GDPR/

9.2. Feladat-cllatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag

Intézményiinkben 1 csoportban gondoskodtunk a gyermekek nevelésérél, ellatasarol.
Ovodavaltoztatasok, koltozés soran iratkoztak ujak, illetve kértek tdvozast masik 6vodaba

torténd felvétellel, féleg koltozés miatt.
Intézményiink gyermeklétszama a 2022/2023-es nevelési évben az alabbiak szerint alakult:

Ovodas gyermekek létszammutatéi — 2022/2023. nevelési év

Oktéber 01. Mijus 31.
Ovodas gyermekek 1étszama 20 22
SNI Iétszam 1 2
BTMN létszém 3 4
Etkez6 gyermekek 20 22
l1étszama
Térités nélkiil étkezé gyermekek 20 22
szdma
Félnapos 6vodas 1 1
Gyermekvédelmi kedvezményben 2 3
részesiild
Veszélyeztetett, alapellatott 0 0
gyermekek 1étszama
Veszélyeztetett, védelembe vett 0 1
gyermekek szama
Hatranyos helyzetli gyermekek 1 1
1étszdma
Halmozottan hatranyos helyzetii 0 0

ﬂfermekek létszama

Beiskolazasi, beiratasi mutatok

Ebben az évben az 5 gyermek koziil 4gyermek kezdi meg altaldnos iskolai tanulményait. A 4
-bol 3a helyi iskolaban, 1 Kisk6roson folytatja a tovabbi ismeretszerzést. Egy tankdteles koru
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gyermekiink marad 6vodankban szakértéi vélemény alapjan.A 2023/24 nevelési évre eddig 3
gyermeket irattak be, de ez bekoltdzés esetén még ndvekedést mutathat.

9.3. Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai

Minésito eljarasra jelentkezo
Mindsitési eljarasra nincs jelentkezd.

Tanfeliigyelet
Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodaban tanfeliigyeleti eljaras.

9.4. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

Az udvari jatékok bejarasa, allapotuk felmérése rendszeresen megtortént. A kisebb hibakat
kijavitottuk A kombinalt méaszoka kiiktatasra var, stabilitisa nem megfeleld.

A 2022/2023-es nevelési évben nem tortént baleset az intézményben.
10. Vezet6i munkam idészakos értékelése

Vezet6i palyafutdsomrovid, kozép és hosszia tavu elképzelések megvalositasanal arra
torekedtem, hogy a folytonossdg biztositott legyen a mult és azelkdvetkezd évek
kozott.Szamomra a gyermeki jogokat tiszteletben tartd, gyermekszereteten alapulo,
gyermekkozpontu pedagogia elsddleges. A gyermeki tevékenység nem mas, mint a szabad
jaték, mely személyiségformalo hatésa altal a legfontosabb pedagogiai eszkoziink.

Figyelembe veszem, hogy sokan vagyunk és sokfélék, kiillonbozo értékekkel, amelyeket, ha
elfogadunk, az a neveldtestiiletiink sokszinliségének zaloga, €s egyben a kreativitas, az
egymastol tanulas és a kozos fejlodés lehetdségét adja.

JovObe mutatd gondolatok

e Pedagogiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értekeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlédést, a korszerti 6vodapedagdgusi szemléletmodot tAmogatva.

Olyan hatékony vezetési struktira mikodtetése, amely biztositja az intézmény
folyamatos fejlodesét és képes a folyamatosan alakuld kornyezet adta valtozasokra
megfeleld valaszokat adni.

A neveldmunka targyi és személyi feltételeinek kiegyensulyozott biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valé hatékonyabb foglalkozas érdekében
képzéseken vald részvétel biztositasa.

o A kozosségformalas, szervezeti klima javitasa érdekében, csapatépitd programok
folytatésa, kirandulasok, igény szerint kozos 0sszejovetelek szervezése.
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11.0sszegzés

Ez az ¢év is feladatokkal, eseményekkel, valtozasokkal teli év volt, amelyekrefelkésziiltebben,
egyre nagyobb szakmai tudatossaggal reagaltunk. A masodik félév —a tapasztalt kollégand
visszatérésével, szerepvallalasaval- konnyebb volt, mint az elsd félév.

Tervezett programjainkat —megvaldsitottuk, melyek segitettek  kitlizott  céljaink
elérésében.K6szonom munkatarsaim bizalmat, tdmogatasat, munkajat.
Munkajukaltalbiztosithattuk a gyermekek kiegyensulyozott, derlis nevelését, fejlesztését,
gondozasat.

Kelt: Kaskanty,2023.08.03.

intézményvezetd
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